
DESIGANTION DUREE (Days) Inter Entreprise
Intra Entreprise    (à 

partir de 04 Pers)

Formation QHSE Price Per Pers Price Per Session

Module 30  Extension  Badge CD Offshore ENI + H2S 2J 16
3 ans TEPC/ 4 ans 

ENI

Module 30 2 J 16 3 ans

 Badge CD Offshore ENI + H2S 2 J 16 4 ans

 Badge B Onshore ENI + H2S 1,5 J 16 4 ans

Sensibilisation H²S 0,5J 16 2 ans

Garant arbre des causes 3J 12

Sensibilisation à la méthode de l'arbre des causes 1J 12

Evaluation des risques 2J 12

Formation des sauveteurs secouristes du travail- SST 2J 10 2 ans

Maintien et actualisation des compétences des sauveteurs secouristes du 

travail - SST
1 10 2 ans

Premier Secours en Equipe Niv 2 (PSE 2) 5J 10 2 ans

Sécurité incendie - Action immédiate - Intervention 1J 12 2 ans

Sécurité incendie - Avancée 2j 12 2 ans

Prévention du risque chimique 2J 12 3 ans

Gestes et postures - PRAP 1J 12 3 ans

Analyse des risques 12

Les équipements de protection individuelle -EPI 1J 12 3 ans

Chargé de sécurité 5J 12

Responsable QHSE 10J 12

Formation conduite défensive véhicules légers - CD VL 1.5J 8 2 ans

Formation conduite défensive véhicules lourds - CD PL 2J 8 2 ans

Formation ECHAFAUDAGE
Monteur d'échafaudages 4J 12 3 ans

Recylage monteur d'échafaudages 2J 12 3 ans

Vérification,réception de conformité des échafaudages, fixes et roulants
3J

12 3 ans

Travaux en hauteur 2J 10 3 ans

Formation LEVAGE

Conducteurs débutants

Chariots automoteurs à conducteur porté
4 J + 1J examen 8 5 ans

Conducteurs expérimentés

Chariots automoteurs à conducteur porté
2 J + 1J examen 8 5 ans

Recyclage conducteurs expérimentés Chariots automoteurs à conducteur 

porté
2J 8 5 ans

Elingage: pratique de l'élingage courant 1J 12 3 ans

Elingage: pratique de l'élingage complexe 2J 12 3 ans

Pratique de l'élingage courant / colisage / gestes et postures (M85) 3J
10 3 ans

Conducteurs expérimentés "grues à tour" 4 J + 1 J examen 8 5 ans

Conducteurs expérimentés

Grues mobiles - Autorisation de conduite (ART.R233-13-19)
2 J + 1J examen 8 5 ans

Grues mobiles - Recyclage et autorisation de conduite 2J + 8 5 ans

Grues offshore Conducteurs débutants 2 J + 1J examen 6 NC

Grues offshore Conducteurs expérimentés 2 J + 1 J examen 8 NC

Grues offshores - Recyclage et autorisation de conduite 2J + 8 NC

Grues auxilliaires de chargement de véhicules "GACV" Conducteurs 

expérimentés
1J + 1J examen 8 5 ans

Grues auxilliaires de chargement de véhicules "GACV" Conducteurs 

débutants
2 J 1 J examen 8 5 ans

Conducteurs débutants  "pontiers" 2J + 8 5 ans

Conducteurs expérimentés  "pontiers" 1J + 8 5 ans

Conducteurs débutants - PEMP - Nacelle 2 J + 1 J TP 8 5 ans

Plates-formes élévatrices mobiles à personnes "PEMP"Nacelle Conducteurs 

expérimentés
1 J + 1J examen 8 5 ans

Conducteurs débutants Engins de chantier - Module sécurité 4J + 1J examen 8 5 ans

Conducteurs expérimentés - Engins de chantier - 2 J + 1J examen 8 5 ans

Formation électricité
Préparation à l'habilitation du personnel non-électricien HOBO 1J 12 3 ans

Préparation à l'habilitation du personnel non-électricien BS BE Manœuvre
2 J 10 3 ans

Préparation à l'habilitation du personnel électricien Intervenent en basse et 

haute tension
2J + 1 J TP 10 3 ans

PRICE LIST TRAINING VCF AGREE INCLUDING LUNCH 

Nombre de 

personne par 

session

Validité formation



Préparation à l'habilitation du personnel électricien Intervenent en basse 

tension
1 J + 1 J TP 10 3 ans

Recyclage du personnel électricien habilité 1 J + 1 J TP 10 3 ans

Formations specifique

Habilitation ATEX NIVEAU 1

Agent d'exécution (électrique et non électrique) intervenant dans les zones 

à risque d'explosion

1J 12 3 ans

Habilitation ATEX NIVEAU 2 2J 12 3 ans

Conduite,surveillance,exploitation des installations frigorifiques 5J 10

Conduite et maintenance des installations frigorifiques 5J 10

Sensibilisation à la radioprotection en milieu industriel 1J 10

Espaces confinés 1J 12 3 ans

Port des ARI 1J 12 3 ans

Inter Entreprise Intra entreprise

(à partir de 04 Pers) Price Per Session

1J 12

1J 12

2jrs 12

2jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

5js 12

3jrs 12

2,5 jrs 12

3 jrs 12

2 jrs 12

2 jrs 12

2 jrs 12

2 jrs 12

2 jrs 12

2 jrs 12

2 jrs 12

5 jrs 12

2jrs 12

3 jrs 12

2J 12

3J 12

4J 12

5J 12

3J 12

3J 12

3J 12

5J 12

3J 12

3J 12

2J 12

3J 12

2J 12

5J 12

2J 12

3J 12

3J 12

Fondamentaux et concepts de la gestion des ressources humaines (débutants)

Dimension stratégique de la Gestion des Ressources Humaines

FORMATIONS SUPPORTS

DESIGNATION
DUREE

days

Nombre de personne 

par session

Formation Ingénierie des ressources humaines

Techniques de recrutement

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC)

Tableau de bord de la Fonction RH et Bilan Social

Formation de formateurs - Niveau 1 - Animer des formations

MODULES TALENT SOFT dans le cadre du développement RH :

- Performance et compétences

- Planification RH

- Recrutement & Mobilité

- Formation & Revue des talen

Pratique du droit du travail

Ingénierie des Ressources Humaines

Formation de formateurs - Niveau 2 - Concevoir des formations

Réussir l’Entretien de Recrutement

Gestion Administrative du Personnel

Gestion de la paie et politique de rémunérations

Management

Management opérationnel

Management des ressources humaines

Management des équipes

Management & Communication

Leadership et Management des équipes

Leadership et Management

Gestion Administrative du Personnel

Gestion des Projets Axée sur les Résultats

Gestion du Temps et des Priorités

Formation Ingénierie de la formation

Réussir l’entretien d’évaluation des activités et la fixation des objectifs

nous consulter

Management Opérationnel : Animer une équipe (Niveau Agent de Maitrise)

Du Management au Leadership (Niveau Cadres Dirigeants)

Manager au Quotidien (Niveau Cadres)

Manager Coach

Management de Projet

Fixer un cap à son entreprise : vision, mission, valeurs

Méthode d’Analyse et Résolution des problèmes

Gestion des Conflits

Cohésion d'équipe TEAM BULDING

Pédagogie  des formateurs

Rédaction appels d'offres(secteur pétrolier)

Entraînement à l'animation d'une session de formation

Transmettre son expérience (Tutorat)

Formation Management

Prendre sa nouvelle fonction de Manager (Niveau Débutant)

Elaborer un cahier des charges en formation

Elaborer et mettre en œuvre un plan de formation

Ingénierie de la formation: de la stratégie de l'entreprise à la mesure d'efficacite de la formation



3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

2jrs 12

2jrs 12

2jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

3jrs 12

2jrs 12

Auditeur Interne

Management QHSE

Approche processus Qualité

Norme ISO 9001 : 2015

Système de management HSE

Réussir son audit en tant qu'audité

Mettre en place un système de Management intégré QSE: développer une approche globale

Intégrer le management des risques dans votre système QSE avec l'ISO 31000

Formation aux techniques d'audit suivant ISO 19011

Qualité

Management par l’approche Processus : détermination des processus et pilotage

Mettre en place un système de management selon la norme ISO 9001 V 2015

Mettre en place un système de Management environnemental selon ISO 14001 V 2015

Mettre en place un système de Management de la Sécurité selon OHSAS 18001

Mesure de la satisfaction client un outil pour l'amélioration continue

Indicateurs et Tableaux de Bord, outils de pilotage et de mesure de la performance d'une activité


